
             　　　　　　楠本病院看護部クリニカルラダーステップ

自分の適正を伸ばす

ベーシックナーシング
（ジェネラリスト）
目標とする看護師像を
実現できる

ステップⅢ（経験１０年以上）

後輩の准看護師の育成
技術・知識・態度の３つが
モデルとなりえる准看護師
ステップⅡ（経験１０年迄）
メンバーシップを発揮する

ステップⅠ
（基礎知識・技術の育成時期）

看護師基礎教育終了

ラダーステップ4（技術・知識・態度の３つがロールモデルとなりえる看護師）

　　　　　楠本病院看護部クリニカルラダーステップ

ラダーステップ3（リーダーシップ、スタッフ指導）

ラダーステップ2（新人指導・リーダー業務ができる）

ラダーステップ1（新卒看護師レベル～２年目）

基準・手順委員会

看護協会認定管理コース
看護管理

疼痛・緩和委員会
　　　　　　　等・・・・・

　准　　　看　　護　　師
看　　　　　　　　　　護　　　　　　　　　　師　　准看護師教育終了

　　　　　　　委員会活動のリーダー サード

セカンド

ファースト

感染対策委員会
ＮＳＴ／摂食嚥下
褥蒼委員会
安全対策委員会
教育委員会 スペシャリストへ 

臨床看護実践の技術獲得モデル（ベナーの看護論）を参考にクリニカルラダー（臨床実践能力段階）を作成している 


